
 

1 

 

Programa Fellows Gipuzkoa de atracción y retención de talento 
 
El «Programa Fellows Gipuzkoa1 de atracción y retención de talento» se puso en marcha en 2016. La finalidad de este programa es 
impulsar la atracción y la retención de talento en este Territorio, apoyando la contratación de personal investigador con formación 
internacional de alto nivel, por parte de los centros y universidades que investigan en Gipuzkoa. 
 
La Diputación Foral de Gipuzkoa, desde el Departamento de Promoción Económica e Innovación pretende así fortalecer los grupos 
de investigación y avanzar en el objetivo de posicionar Gipuzkoa como región puntera en materia de I+D, como base para generar 
conocimiento que dé soporte a las empresas, que genere empleo de calidad y que permita ofrecer unos servicios al más alto nivel, 
tal y como persigue el Plan de Reactivación económica para Gipuzkoa. En el Programa Fellows Gipuzkoa se valora que el trabajo a 
realizar por el personal investigador se enmarque en el Plan de Ciencia, Tecnología e Innovación Euskadi 2020, así como los 
resultados previstos de este trabajo. 
 
Con el objeto de facilitar la vuelta del personal investigador al País Vasco y de dar estabilidad a estas personas, se tiene en cuenta 
su vinculación con el país y se requiere el compromiso de la entidad contratante de mantener a las personas durante un periodo 
de tres años. La Diputación Foral de Gipuzkoa, en la medida de lo posible y en función de sus disponibilidades presupuestarias, 
contribuirá a apoyar este compromiso a través de la actuación de retención de talento. Las acciones que son objeto de subvención 
deben presentar las siguientes características: 

• ATRACCIÓN DE TALENTO: Se pretende incorporar personas investigadoras con formación internacional, para que desarrollen 
proyectos de investigación en el ámbito propio de actuación de la entidad beneficiaria, para luego, en una fase posterior, incorporarse a 

algún grupo de investigación vasco. Estas personas deberán ser doctores y haber disfrutado de una formación post-doctoral en algún 

grupo de investigación internacional de relevancia en su área. 

• RETENCIÓN DE TALENTO: Se pretende dar continuidad, durante un periodo máximo de tres años, a las y los investigadores apoyados a 
través del Programa Fellows Gipuzkoa, hasta su incorporación a un grupo de investigación. 
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La Diputación en este caso subvenciona hasta el 100% de los gastos de contratación de la persona investigadora, con un máximo 
de 50.000 €, el primer año de contratación; hasta el 80%, con un máximo de 40.000 €, el segundo año; y, hasta el 70%, con un 
máximo de 35.000, el tercer año. La finalidad de estas ayudas es dar continuidad a la actuación del ejercicio de 2016 y seguir 
apoyando al personal investigador que se acogió a este programa en la convocatoria anterior y atraer nuevo talento. 
 
Impacto del programa. De forma muy resumida se incluye el número y relación de entidades que han recibido subvención en el 
marco de las ayudas de Fellows Gipuzkoa en el año 2017. 
 

Programa Nº Entidades 
Programa Fellows 
Gipuzkoa de atracción y 
retención de talento 
(convocatoria publicada en 
el BOLETIN OFICIAL de 
Gipuzkoa el 2 de marzo 
de 2017) 

6 • ARANZADI ZIENTZI ELKARTEA 
• ASOCIACIÓN CIC NANOGUNE 
• ASOCIACION BCBL BASQUE CENTER ON COGNITION BRAIN AND 

LANGUAGE 

• ASOCIACION INVESTIGACION MPC 
• FUNDACIÓN AZTI - AZTI FUNDAZIOA 
• POLYMAT BASQUE CENTER FOR 

MACROMOLECULAR DESIGN AND ENGINEERING 

«Red guipuzcoana de 
Ciencia, Tecnología e 
Innovación». 
(convocatoria publicada en 
el BOLETIN OFICIAL de 
Gipuzkoa el 9 de marzo 
de 2017) 

13 Proyectos liderados por las Unidades de I+D empresarial 

• ALFA INVESTIGACION DESARROLLO INOV AIE 
• CREATIO - IRIZAR GROUP INNOVATION CENTER, A. I. E 
• EDERTEK, S.COOP. 
• ETIC EMBEDDED TECH INNOVCENTER S COOP 
• FAGOR AOTEK S.COOP. 
• FUNDACION CENTRO DE TECNOLOGIAS DE INTERACCION 

VISUAL Y COMUNICACIÓN 
• HISPAVISTA LABS AIE 

• IKERLAN SCL 
• INSTITUTO IBERMATICA DE INNOVACION SL 
• KONIKER S.COOP. 
• LORTEK SDAD. COOP. 
• MONDRAGON GOI ESKOLA POLITEKNIKOA 

S.COOP. 
• ORONA E.I.C. S. COOP. 

2 Creación de nuevas Unidades de I+D empresarial 

• SABICOLABS SA 

• ANGULAS AGUINAGA RESEARCH CENTER S.L. 

12 Proyectos de inversión en equipamiento avanzado 

• ASOCIACION CENTRO TECNOLÓGICO CEIT-IK4 
• ASOCIACIÓN CIC NANOGUNE 
• ASOCIACION INVESTIGACION MPC 
• CIC BIOMAGUNE 
• FAGOR AOTEK S.COOP. 
• FUNDACION AZTI-AZTI FUNDAZIOA 

• FUNDACIÓN CIDETEC 
• FUNDACION TECNALIA RESEARCH 
• FUNDACION TEKNIKER 
• IKERLAN SCL 
• LORTEK SDAD. COOP. 
• MONDRAGON GOI ESKOLA POLITEKNIKOA 

S.COOP. 
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Programa Nº Entidades 

«Red guipuzcoana de 
Ciencia, Tecnología e 
Innovación». 
(convocatoria publicada en 
el BOLETIN OFICIAL de 
Gipuzkoa el 9 de marzo 
de 2017) 

21 Proyectos de I+D preferentemente en las áreas de fabricación 
avanzada, energía y biociencias/salud 

• ASOCIACION BCBL BASQUE CENTER ON COGNITION BRAIN AND 
LANGUA 

• ASOCIACION CENTRO TECNOLÓGICO CEIT-IK4 
• ASOCIACIÓN CIC NANOGUNE 
• ASOCIACION INVESTIGACION MPC 
• CIC BIOMAGUNE 
• DONOSTIA INTERNATIONAL PHYSICS CENTER 
• ESCUELA DE INGENIERÍA DE GIPUZKOA (Donostia) 
• FACULTAD DE PSICOLOGÍA 
• FACULTAD DE QUÍMICA - Dpto. Química Aplicada 
• FUNDACION AZTI-AZTI FUNDAZIOA 

• FUNDACION CENTRO DE TECNOLOGIAS DE 
INTERACCION VISUAL Y COMUNICACIÓN 

• FUNDACIÓN CIDETEC 
• FUNDACION TECNALIA RESEARCH 
• FUNDACION TEKNIKER 
• IKERLAN SCL 
• LORTEK SDAD. COOP. 
• MONDRAGON GOI ESKOLA POLITEKNIKOA 

S.COOP. 
• POLYMAT - Basque Center for Macromolecular 

Design and 
• Engineering 
• UNIVERSIDAD DE NAVARRA ESCUELA SUPERIOR 

DE INGENIEROS 
• UPV - Facultad de Psicología (Dpto. 

Personalidad, Evaluación y Tratamiento 
Psicológico) 

• UPV - Instituto Universitario Polymat 
 


