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Bizkaia Talent

Impulsada por el Departamento de Promocién Econdmica de la Diputacion Foral de Bizkaia, Bizkaia Talent' se constituyé en 2005
como una iniciativa de caracter asociativo sin animo de lucro y con una mision clara: impulsar y favorecer el establecimiento en
Bilbao, el Territorio Histérico de Bizkaia y en el Pais Vasco en general, de las condiciones necesarias para atraer, vincular y retener
a personas altamente cualificadas en el proceso de innovacién y conocimiento.

La labor de Bizkaia Talent se dirige tanto a personas individuales de alta cualificacién, como a organizaciones. Bizkaia Talent
ayuda a empresas, centros tecnoldgicos, universidades, asociaciones, centros y equipos de investigacion y fundaciones con sede o
centro de trabajo en el Territorio Historico de Bizkaia que hayan contratado o deseen incorporar y/o vincular a su organizaciéon a
personas altamente cualificadas, e incluso alguno de los servicios, como el de Networking, también esta dirigido a organizaciones
con centro de trabajo en cualquiera de los Territorios Historicos vascos.

Con respecto a personas individuales, asistimos a tecnélogos, investigadores, profesores, profesionales contratados, incorporados
o vinculados por empresas, universidades u otras entidades. También apoyamos a profesionales altamente cualificados e
investigadores que se incorporen o vinculen a un proyecto innovador en el Territorio Histérico, en calidad de colaborador, asesor
0 experto.

Areas de interés estratégico

El sistema vasco de ciencia, tecnologia e innovacion trabaja para responder a las necesidades del tejido productivo propio, con el
fin de incrementar la competitividad de las empresas. Por ello, el perfil de los profesionales altamente cualificados e
investigadores a los que se dirige Bizkaia Talent se vincula preferiblemente con alguna de las siguientes areas estratégicas
presentes en el Pais Vasco:

! https://www.bizkaiatalent.eus/
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A.- Estrategia cientifico - tecnolégica
Aerondutica.
Automocion.
Ingenieria Aeroespacial.
Biomedicina.
Biotecnologia.
Eco-innovacion: especialmente ciencias y tecnologias medioambientales,
meteorologia y climatologia.
Energia: particularmente las areas de distribucion, calidad, eficiencia y
ahorro energético; integracion de energias renovables, energia edlica,
solar y de las olas; produccién de biocombustibles, pilas de combustible
e hidrégenos.
Electricidad - Electronica.
Nuevos materiales: especialmente las areas de acero, metalmecanica,
material electrénico y los biomateriales.
Recursos y tecnologias agroalimentarios y agropesqueros.
Telecomunicaciones.

Talentia Service
Programa Talentia: Transferencia de conocimiento de perfiles
senior a junior.
Talentia Skills (competencias): acompafiamiento profesional en
competencias transversales.
Talentia Challenge: Transferencia de conocimiento de perfiles
junior a senior.

2Se ha contactado con Leire Lagunilla Ramos. Innovation Head de Bizkaia Talent.

B. Sociedad de la informacion
Areas de realidad virtual.
Evolucién y generacién de redes.
Infoingenieria linguistica.
Inteligencia ambiental: particularmente las areas de redes de sensores
(RS), redes de comunicacion inalambrica, seguridad de las redes,
informacién, realidad virtual, realidad aumentada y mixta, tecnologias
para el tratamiento del contenido, tecnologias biométricas, interfaces
persona-dispositivo, tecnologias semanticas y tecnologias asistivas.
Empresa digital extendida.
Nuevas tecnologias.

Son multiples las iniciativas que en este marco desarrolla Bizkaia Talent. De entre todo este conjunto, se han identificado con el
equipo de la entidad? los programas que pueden tener un mayor impacto en la transferencia de conocimiento:

Professional Networking Service
Be Basque Talent Conferences: Transferencia de conocimiento
intersectorial e internacional.
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A.- Talentia Service

PROGRAMA TALENTIA: Transferencia de conocimiento de perfiles senior a junior.

Iniciativa que pretende incentivar a estudiantes universitarios de Bizkaia. Promovido por Bizkaia Talent en colaboracién con la
Universidad de Deusto, la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU) y la Universidad de
Mondragén/Mondragon Unibertsitatea (MU), el programa Talentia tiene como objeto orientar a universitarios residentes en Bizkaia
con mayor potencial de las tres universidades vascas hacia una adecuada insercidon laboral y desarrollo profesional, y apoyar la
vinculacion del alumnado con la realidad cientifica, tecnologica y empresarial de su entorno.

Talentia se dirige a estudiantes de ultimo curso de carrera (grado) que posean el mejor expediente académico, y otras aptitudes
identificadas y evaluadas por las autoridades competentes de cada universidad participante. Este programa se desarrolla desde
mediados de febrero hasta principios del mes de julio aproximadamente. Meses en los que el alumnado de fin de carrera recibe
asesoramiento e informacion personalizada para su orientacion laboral y profesional. Asi, pueden asistir a encuentros
profesionales y sectoriales, realizar visitas técnicas, conocer in situ el trabajo realizado por empresas ubicadas en el Parque
Cientifico y Tecnoldégico de Bizkaia (Zamudio), ademas de participar en talleres de empleo y profesionalidad (en estos ultimos
colabora Bilbao Metropoli 30), entre otros. Se trata, en definitiva, de herramientas que ayudaran al alumnado para preparar su
futuro profesional, conocer los proyectos cientificos, tecnolégicos y empresariales de Bizkaia y acercarse a figuras relevantes del
mundo empresarial, cientifico y social del Pais Vasco. El Programa Talentia en cifras:

e Este ano 2016-2017: 282 estudiantes de Bizkaia participaran en la octava edicién de Talentia: 90 de Deusto, 152 de UPV-EHU y 40 de
Mondragon Unibertsitatea.

e En la edicion anterior, 2015 - 2016: 265 estudiantes participaron en el programa: 89 de Deusto, 150 de UPV-EHU y 26 de Mondragon
Unibertsitatea.

e Enelano 2014 -2015: 255 estudiantes participaron en el programa: 90 de Deusto, 140 UPV-EHU y 25 de Mondragon Unibertsitatea.
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TALENTIA SKILLS (competencias): acompainamiento profesional en competencias transversales.

El objetivo principal del programa es sentar las bases para que un movimiento de la profesionalidad, basado en personas, tome
forma, proponga estrategias, las desarrolle y monitorice los resultados de cara a conseguir las metas planteadas para potenciar y
trabajar el valor de la profesionalidad en el Pais Vasco, permitiendo igualmente a las empresas ser mas productivas, innovadoras y
competitivas. Asimismo, esta iniciativa estd orientada al acompanamiento profesional para el desarrollo del talento en nuestro
Pais.

Al alumnado universitario residente en Bizkaia se le ofrece un acompafamiento personalizado en el que desarrollaran las
habilidades transversales que el mercado laboral esta demandando actualmente, y se tendra en cuenta la importancia de los
valores, actitudes y habilidades que actualmente se colocan por delante de los propios conocimientos técnicos. Los factores a
evaluar para poder participar en este programa recogen una carta de motivacién, el curriculum vitae, una entrevista personal y un
perfil de competencias.

Asimismo en esta edicion se realizara una introduccion a las Competencias Tecnologicas que cada vez demanda con mayor interés
e insistencia el mercado laboral. La adquisicion de conocimientos en el campo del conocido Big Data, Intelligence y Smart Industry
4.0 sera posible gracias a la realizacién de dos workshops: el primero de ellos dirigido a personas de primer y segundo curso y el
segundo a personas de tercero y cuarto curso (cuarto y quinto en el caso de la Universidad de Deusto) para adaptarlo a su ambito
profesional sobre el ecosistema empresarial y profesional. Por otro lado, los participantes de primer curso de la tercera edicion se
someteran a un test de autoconocimiento BELBIN para poder evaluar con mayor objetividad y exactitud la evolucion que realizan a
lo largo de la duracién del Programa.

TALENTIA CHALLENGE: Transferencia de conocimiento de perfiles junior a senior

Se trata de una iniciativa innovadora con el objetivo de Impulsar y favorecer las condiciones y procesos de atraccion, retenciéon y
vinculacion de personas altamente cualificadas residentes en Bizkaia a este territorio fomentando de este modo las areas de
innovacién y conocimiento avanzado de las organizaciones vascas.
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Esta iniciativa parte del conocido y veterano programa Talentia por donde a lo largo de sus siete ediciones han pasado hasta la
fecha mas de 1.000 estudiantes de ultimo curso de grado, con el mayor potencial de Bizkaia de las tres universidades del Pais
Vasco: UPV/EHU, Deusto y Mondragon acercandoles a la realidad cientifica, tecnolégica y empresarial de nuestro Pais, asi como
orientarles en su desarrollo profesional.

Con el programa Talentia Challenge, se quiere ir un paso mas alla, dando a participantes del programa que estén cursando un
master, la oportunidad de enfrentarse a un reto real de una empresa, propuesto por la misma y que debera ser solucionado por
un equipo multidisciplinar de estudiantes Talentia de Master, adaptado a las necesidades de dicho reto.

Hasta la fecha varias empresas de referencia en Bizkaia como IDOM, ARTECHE, PARKE BIZKAIA, LANTEGI BATUAK vy la propia
Diputacién Foral han confirmado su participacién en este proyecto y presentado los retos correspondientes.

B.- Professional Networking Service
Be Basque Talent Conferences: Transferencia de conocimiento intersectorial e internacional.

Bizkaia Talent ofrece a las organizaciones del Pais Vasco un servicio de vinculacién con investigadores y profesionales de alta
cualificacion vascos que desarrollan su actividad en terceros paises. El objetivo de esta asistencia es conocer de primera mano la
situacion actual y futura de sectores estratégicos, asi como las posibilidades de desenvolvimiento y carrera profesional en el caso
de que los profesionales emigrados opten por retornar y/o vincularse a proyectos desarrollados en nuestro pais.

Entre las acciones disefiadas para lograr este fin destaca la organizacion de jornadas en distintas ciudades europeas, donde se
relinen organizaciones vascas de sectores concretos con investigadores/as y especialistas vascos de alta cualificacion que
actualmente desarrollan su labor profesional en las areas cercanas a esas ciudades europeas. En estos encuentros, las
organizaciones tienen la oportunidad de dar a conocer los proyectos y actividades que desarrollan y de recopilar perfiles de
profesionales para estudiar las posibilidades de retorno y/o de colaboracion.



